Temsilciler  Meclisi  tarafından   geçirilen  “ 1962,  Cumhuriyet  Ordusu  (Tesis, Kaydedilme  ve  Disiplin)  (Tadil)  Kanunu ”,  Anayasanın 52’nci Maddesi gereğince Cumhur Başkanı ve Cumhur Başkan Muavini tarafından Resmî Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

Sayı 16/1962.

1961 CUMHURİYET ORDUSU (TESİS VE KAYDEDİLME)

KANUNUNU  TADİL EDEN KANUN

	Temsilciler Meclisi aşağıda gösterilen Kanunu yapar :-



	Kısa isim.
	l.
	Bu  kanun  1962 Cumhuriyet Ordusu (Tesis, Kaydedilme ve Disiplin)  (Tadil)  kanunu  olarak  isimlendirilebilir  ve  aşağıda “ esas Kanun ”  olarak  anılan 1961, Cumhuriyet Ordusu (Tesis ve 8/6I Kaydedilme)  Kanunu ile birlikte okunup tefsir edilir.



	Esas Kanu- 

nun I’inci maddesinin yerine yeni madde konması .


	2.
	Esas  kanunıın  1’inci  maddesi  kaldırılır  ve  yerine  aşağıda gösterilen madde konur :-



	“Kısa  isim.
	
	1. Bu  kanun,  1961,  Cumhuriyet  Ordusu  (Tesis, Kaydedilme  ve  Disiplin)  Kanunu  olarak  isimlendirilebilir.”



	Esas Kanunun 4’ üncü maddesinin tadil,i.
	3.
	Esas kanunun 4’üncü maddesinin 4’üncü fıkrası aşağıda gösterilen şart bendinin ilâve edilmesi suretiyle tadil edilir :-

  “ Ancak, Bakanlar Kurulu -



	
	
	(a)
	tâyin  olunacak subay veya assubayların sayısı, sıra ile, tadili  daha yüksek  rütbe veya rütbelerdeki münhal subay veya  assubay  mevkilerinin sayısını geçmediği; ve



	
	
	(b)
	tâyinlerin, devam ettiği  müddetçe,  bu  gibi  münhallerin doldurulmaması şartıyle yapıldığı takdirde, her hangi bir rütbede bu gibi azamî adedden ziyade her hangi bir sayıda subay veya assubay tâyin edebilir ;



	Esas Kanunun 7’nci 

maddesinin 

tadili .
	4.
	7’nci maddenin  (4)’üncü fıkrası kaldırılır ve yerine aşağıda gösterilen fıkra konur :

   “ (4) Bu maddenin yukarıdaki hükümlerine rağmen, subaylar, assubaylar ve  erler,  sıra  ile,  başlangıç  eğitimlerinin  devamı esnasında,  Bakanlar Kurulunun tesbit edebileceği bir meblâğı aylık ücret olarak alırlar :

Ancak, böyle bir ücret :



	
	
	(a)
	bir subay hususunda, Birinci Cetvelde teğmen rütbesi için gösterilen ücretin asgarisine ilâveten üç zammı geçmez :



	
	
	(b)
	assubaylar  hususunda,  Üçüncü Cetvelde  onbaşı  rütbesi için gösterilen ücreti geçmez ; ve



	
	
	(c)
	erler hususunda, Üçüncü Cetvelde  erler  için  gösterilen ücreti geçmez.

 Bu fıkra  bakımından “ başlangıç eğitimi ” tabiri  subay  veya assubay hususunda, hale göre, bir subay veya assubay olarak ilk tâyinden evvelki eğitimi ve erler hususunda kaydedildikten hemen sonra görülen eğitimi ifade eder.



	Esas Kanunun 

16’ncı maddesinin kaldırılması ve yerine madde konması .


	5.
	Esas kanunun 16’ncı maddesi kaldırılır ve yerine aşağıda gösterilen madde

konur :-



	“ Nizamname.
	
	16.-
	(1)
	Bakanlar Kurulu bu Kanun maksatlarının daha iyi tatbik  edilebilmesi için Nizamnameler yapabilir.



	
	
	
	(2)
	1’inci fıkrıca verilen yetkilerin genelliğine halel gelmeksizin, bu gibi nizamnameler aşağıda gösterilen hususların hepsi veya herhangi biri hakkında hüküm koyabilir :-



	
	
	
	
	(a)
	tâyinler;

	
	
	
	
	(b)
	kayıtlar;

	
	
	
	
	(c)
	vazife saatleri dahil hizmet ; 

	
	
	
	
	(d)
	terhisler ;

	
	
	
	
	(e)
	terfiler ve rütbe indirmeleri;

	
	
	
	
	(f)
	ikamet yerleri ve kira tahsisatı ödenmesi ;

	
	
	
	
	(g)
	istirahat günleri ve umumi tatil günleri dahil izin ; 

	
	
	
	
	(h)
	silâhlar dahil üniforma ve teçhizat ; 

	
	
	
	
	(i)
	eğitim ;

	
	
	
	
	(j)
	hastalık izni ve tıbbî tedavi; 

	
	
	
	
	(k)
	ordu   mensuplarının   faaliyetlerine   konan tahditler ;

	
	
	
	
	(l)
	resmî vazife ifası veya eğitim esnasında ölüm veya şahıslarına vâki olan zarar dolayısıyle Ordu mensuplarına ve yakınlarına tazminat veya zarar ziyan ödenmesi ; 

	
	
	
	
	(m)
	refah;

	
	
	
	
	(n)
	ibate ve tahsisat ; 

	
	
	
	
	(o)
	disipline aykırı suçlar; 

	
	
	
	
	(p)
	disiplin encümenlerinin teşekkülü ve bu encümenlere tâyinler; 

	
	
	
	
	(q)
	disiplin usulü.



	
	
	
	(3)
	Bu  madde  gereğince  yapılan  her  hangi  bir Nizamname, böyle herhangi bir Nizanınamenin ihlâli için Ordunun herhangi bir mensubu hakkında aşağıda gösterilen cezaları koyabilir :-



	
	
	
	
	(a)
	azil ;

	
	
	
	
	(b)
	istifa talebi ;

	
	
	
	
	(c)
	rütbe veya derece indirilmesi;

	
	
	
	
	(d)
	zammın   alıkonması,   durdurulması   veya tehiri ;

	
	
	
	
	(e)
	bir aylık maaşı geçmeyen para cezası; 

	
	
	
	
	( f )
	iznin durdurulması ; 

	
	
	
	
	(g)
	şiddetli tekdir; 

	
	
	
	
	(h)
	tekdir;

	
	
	
	
	(i)
	kışla veya ikametgâhta hapsetme dahil, munzam vazife ve talim ile birlikte  ihtar   veya sadece ihtar; 

	
	
	
	
	(j)
	iki ayı geçmiyen munzam vazife ile birlikte tutukluk veya sadece tutukluk.

	
	6.
	Esas  kanunun Birinci Cetvelinin  ‘ Sair  Menfaatler’  başlığı  altındaki kısmı aşağıda gösterildiği  şekilde tadil edilir :



	
	
	(a)
	2’nci  ve 3’üncü  paragrafların  yerine aşağıda  gösterilen paragrafların konmasıyle-

“  2. Bir  subay,  kendi maaşına ilâveten, Cumhuriyetin âmme  memurlarına  zaman  be-zaman  ödenen  bu  kabil tahsisat nisbetinde ve ayni kayd ve şartlara tabi  olmak, üzere hayat pahalılığı tahsisatı  alır.

3. Bir subay, subay olarak ilk tâyinde, yetmiş liralık  bir giyim tahsisatı alır :

 Ancak bir subaya giyim malzemesi verildiği takdirde bu gibi malzemenin  bedeli  yukarıda  belirtilen  tahsisattan tenzil edilir.”



	
	
	(b)
	aşağıdaki yeni paragrafı oraya ilâve edilmesiyle- 

“4. Vazifesi icabı normal olarak bulunduğu mahalden uzak bir yerde kalması talep edilen bir subay, mâkul iaşe ve/veya  ibate  masraflarını  karşılamak  için,  Bakanlar Kurulunun Nizamname ile zaman be-zaman tesbit edebileceği munzam bir tahsisat alır.



	Esas Kanunun 

Üçüncü Cetvelin in tadili.
	7.
	Esas  kanunun  Üçüncü  Cetveli,  sonuna  aşağıda  gösterilen paragrafların ilâve edilmesi suretiyle tadil edilir :-

“ 1. Kışlada kalmaları talep edilmiyen assubaylar, Cumhuriyeti âmme memurlarına zaman be-zaman ödenen bu  kabil tahsisat nisbetinde ve ayni kayd ve şartlara tabi olmak üzere kira tahsisatı alır.

2. Vazifeleri icabı kışla dışında kalmaları talep olunan assubaylar ile erler, mâkul iaşe ve/veya ibate masraflarını karşılamak  için  Bakanlar  Kurulunun  Nizamname  ile aman be-zaman tesbit edebileceği munzam bir tahsisat alır.”




